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SLB NO BRASIL: PUBLICAÇÃO DE RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA E IGUALDADE 
SALARIAL DE MULHERES E HOMENS – 2º SEMESTRE 2026

Em cumprimento à Lei nº 14.611/2023, à Portaria MTE nº 3.714 e ao Decreto nº 11.795/2023, 
divulgamos, no prazo legal, o Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e 
Homens da SLB (Schlumberger Serviços de Petróleo Ltda.), 2º semestre de 2026. O relatório 
foi elaborado, de forma automática, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a partir de dados 
constantes no e‑social da empresa de junho a dezembro de 2025.

A SLB é favorável e incentiva ações de valorização de mulheres na sociedade e possui Pro‑
grama de Diversidade, Equidade e Inclusão voltado à equidade de gênero, além de um Códi‑
go de Ética com o intuito de comunicar e reger a conduta de funcionários(as), repudiando, 
portanto, toda e qualquer forma de discriminação dentro e fora de suas instalações.

Os relatórios detalhados podem ser conferidos integralmente acessando o Painel do Relatório 
de Transparência Salarial (relatoriodetransparenciasalarial.trabalho.gov.br), inserindo os 
CNPJ de nossas bases e escritórios:

Rio de Janeiro: 32.319.931/0001‑43 
Macaé: 32.319.931/0028‑63 e 32.319.931/0016‑20 

Aracaju: 32.319.931/0010‑03


