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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 70.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 56.8% da recebida pelos homens. .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
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Acdes para aumentar a diversidade
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iticas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter h - N h
grup pagao P ea. P ¢ P N P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por n&o
ter homens; () por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcdo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

< comercial@odebateon-com-br © 22 99926-3362 WWW-0depateon-com:pr



